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Il Rettore
Visto I’art. 3 comma 8 del D.M. n°509 del 03/11/1999 recante norme concernenti I’autonomia

Visto

Vista

Vista

Vista

Vista
Visto

didattica degli Atenei;

il regolamento per la disciplina dei Corsi di Perfezionamento e dei Corsi di Master
approvato dal Senato Accademico nella seduta dell’11/06/2002;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 07/04/2009;

la delibera del Consiglio della Facolta di Giurisprudenza nella seduta del 23/04/2009 relativa
all’istituzione del Master di I livello in “Relazioni Industriali, Diritto del Lavoro e Sicurezza
Sociale 7;

la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 07/07/2009 relativa
all’istituzione;

la delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 06 e 07 Agosto 2009;
il proprio D.R. n° 5125 prot. n° 66963 del 08/10/2009 relativo all’istituzione del Master di

I livello;

Decreta

di emanare per I’a.a. 2009/2010 il bando di concorso per titoli relativo al Master di | livello in

“Relazioni Industriali, Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale”.



Art. 1 — Requisiti
Il Master di | livello in “Relazioni Industriali, Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale”, attivato

presso il Dipartimento di Diritto Privato Generale, ha la durata di un anno.

Possono partecipare i candidati in possesso della laurea in una delle classi triennali e specialistiche
delle Facolta di Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, ovvero laurea magistrale a ciclo
unico in Giurisprudenza, laurea (quadriennale) del vecchio ordinamento in Economia e Commercio,
Giurisprudenza, Scienze Politiche; ovvero laurea triennale o specialistica in Ingegneria gestionale.

Possono altresi partecipare i candidati in possesso di titolo di studio universitario rilasciato
all’estero, riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente in una classe di laurea equipollente a

quelle di accesso previste per i laureati italiani.

Il numero dei posti disponibili & 30.

Il corso non sara attivato qualora non venga raggiunto il numero minimo di 10.

Art. 2 — Finalita e Sbocchi Professionali

Il Master si presenta come strumento privilegiato per fornire ai partecipanti il necessario
approfondimento delle conoscenze teoriche, metodologiche e pratiche al fine di offrire
un’opportunita di aggiornamento e riqualificazione professionale per coloro che sono gia in
possesso di una specifica professionalita (e quindi liberi professionisti o dipendenti di aziende
private o pubbliche amministrazioni), e di garantire un piu rapido accesso al mondo del lavoro con
mirate prospettive occupazionali per coloro che, neo laureati, siano in cerca di una prima

occupazione.

In tal senso il Master rappresenta un’opportunita professionalizzante nei seguenti ambiti:

- specialisti in diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della sicurezza sociali;

- specialisti nella gestione dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, con riguardo al
settore pubblico e a quello privato;

- esperti di sicurezza sul lavoro e trattamento dei dati personali;

- liberi professionisti nel settore della consulenza del lavoro (avvocati, commercialisti,
consulenti del lavoro, revisori contabili, consulenti di impresa);

- Magistrati ed esperti arbitri nelle controversie di lavoro;

- dirigenti e funzionari degli uffici legali di imprese private e pubbliche (ed in particolare di
quelle che operano nel campo dei servizi dell’impiego, della formazione delle politiche
sociali, delle politiche del lavoro e delle prestazioni previdenziali).



Art. 3 - Obiettivi
Il master ha come obiettivo la formazione di soggetti con elevata professionalita nel campo delle
relazioni industriali, del diritto del lavoro e della sicurezza sociale, ed € pertanto destinato:
= ai dipendenti di aziende private che si occupano della gestione del personale e delle relazioni
sindacali in azienda;
= ai manager e agli imprenditori che desiderano approfondire le conoscenze tecnico —
giuridiche in ordine all’amministrazione del personale, alla contrattualistica e ad una piu
razionale ed efficiente gestione delle criticita in azienda, oggi piu che mai attuali nel mondo
del lavoro;
= ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali che intendono perfezionare le proprie
competenze nell’ambito delle relazioni industriali;
= ai consulenti del lavoro che vogliono tenere un adeguato e costante aggiornamento della
professionalita nel settore;
= agli avvocati e ai praticanti avvocati che mirano ad una specializzazione tematica attraverso
I’ampliamento delle proprie competenze nell’ambito del diritto del lavoro, sia sotto il profilo
sostanziale sia sotto quello processuale;
= ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni con funzioni di gestione del personale e delle
relazioni sindacali;

= ai neo laureati nelle discipline giuridico economiche e politiche.

Art. 4 — Percorso e Crediti Formativi

Il Corso prevede un monte ore di 1500 per attivita didattiche seminariali ed elaborato finale con
I’acquisizione totale di 60 CFU, cosi suddivisi: 48 con la frequenza dei moduli didattici; 2 con
I'elaborazione della prova finale del Master e i restanti 10 mediante esperienze di stage o tirocinio
effettuate presso enti pubblici o privati convenzionati con il master, ovvero presso enti approvati dal

comitato ordinatore.

Gli insegnamenti del Master sono articolati in moduli didattici ripartiti in tre aree interdisciplinari:
a) relazioni industriali, b) rapporto di lavoro, c)mercato del lavoro e sicurezza sociale ciascuna
costituente un macro-insegnamento.

All'interno di ciascuna macro-area sono previsti insegnamenti di didattica frontale e di esercitazioni
e laboratori, con riferimento all'approfondimento di tematiche specifiche, e alla trattazione di temi
di attualita o di particolare interesse professionale, secondo lo schema di cui al successivo art. 4,

comma 9.



A conclusione dei moduli di ciascun macro-insegnamento & prevista la partecipazione ad attivita
seminariali.

Struttura didattica

A) Relazioni industriali: (CFU 12 di cui lezioni frontali: 7 CFU; esercitazioni e laboratori: 4 CFU;
seminari o convegni di approfondimento: 1 CFU).

Argomenti

Profilo storico delle relazioni industriali.

Modelli partecipativi e modelli conflittuali.

Quadro giuridico e istituzionale delle relazioni industriali.

Le relazioni industriali in Europa.

Le relazioni industriali in Italia e i modelli di rappresentanza.

Gli enti bilaterali.

Pubblico e privato nelle relazioni industriali (Il ruolo della p.a. datore di lavoro e dellARAN).
Relazioni industriali e contrattazione collettiva.

La contrattazione collettiva: storia contrattuale italiana, struttura, contenuti.

Contrattazione interconfederale, concertazione sociale, dialogo sociale.

La contrattazione collettiva di categoria, di mestiere.

La contrattazione collettiva di comparto e di area.

Livelli di contrattazione nei settori pubblico e privato, politiche retributive e negoziazione della
produttivita.

Le tecniche della negoziazione nei settori pubblico e privato.

Efficacia oggettiva e soggettiva della contrattazione collettiva nel lavoro privato e nel lavoro
pubblico.

Rapporti tra legge e contratto collettivo nel lavoro privato e nel lavoro pubblico.

Fondi complementari, fondi integrativi e contratto collettivo.

Rappresentanza sindacale sui luoghi di lavoro.

L'autotutela sindacale, lo sciopero e suoi limiti.

La parte obbligatoria del contratto collettivo.

L’amministrazione del contratto collettivo

Procedure di composizione dei conflitti collettivi.

B) Disciplina dei rapporti_di lavoro: (CFU 18 di cui lezioni frontali 8 CFU; esercitazioni e

laboratori 8 CFU; seminari o convegni di approfondimento 2 CFU).
Argomenti

Contratto e rapporto di lavoro.



Essenza della subordinazione e suo accertamento.

Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni: quadro storico-giuridico.
Rapporti speciali di lavoro subordinato.

Contratti con finalita formative

Rapporti di lavoro parasubordinato.

Rapporti associativi di lavoro.

Il potere direttivo e I'oggetto del contratto.

Inquadramento del lavoratore e jus variandi nel lavoro privato e pubblico.

Il potere di controllo, la tutela della riservatezza e i nuovi mezzi informatici.
Il potere disciplinare nel lavoro privato e pubblico.

La dirigenza pubblica e privata.

L’accesso alla dirigenza pubblica e la responsabilita dirigenziale.

Il tempo del lavoro (orario, riposi, permessi, ferie) nel lavoro privato e pubblico.
La retribuzione nel lavoro privato e pubblico.

La sospensione del rapporto nel lavoro privato e pubblico .

L'estinzione del rapporto di lavoro nel lavoro privato e pubblico.

La tutela dei diritti: rinunce e transazioni del lavoratore.

La certificazione dei rapporti di lavoro.

Conciliazioni e arbitrato nel lavoro privato e pubblico.

Tutela e autotutela individuali nel lavoro privato e pubblico.

L attivita di vigilanza e gli interpelli in materia di lavoro.

La diffida accertativa per crediti patrimoniali.

Sanzioni amministrative e civili in materia di lavoro.

C) Mercato del lavoro e sicurezza sociale: (CFU 18 di cui: lezioni frontali: 9 CFU; esercitazione e
laboratori: 6 CFU; seminari o convegni di approfondimento: 3 CFU).

Argomenti dei moduli

| sistemi politici moderni: itinerari storici e filosofici.

Speculazione finanziaria e tutela del lavoro.

Profilo storico del lavoro.

Pubblico e privato nel mercato del lavoro (La distinzione funzionale fra politica ed
amministrazione, politiche legislative di stabilizzazione, controllo dei costi).

Autonomia e subordinazione come selettori di tutele, modelli economici e giuridici a confronto. |
c.d. lavori atipici nel mercato del lavoro.

Modelli statistici del mercato del lavoro



Economia sommersa e occupazione: analisi dei dati, aspetti statistici economici, sociologici,
giuridici.

Politiche regionali dell’impiego e formazione professionale: aspetti economici, sociologici,
giuridici.

Collocamenti, somministrazione di lavoro e appalto.

Esternalizzazioni, vicende circolatorie dell'impresa e tutela del lavoro.

Incentivi economici e vincoli comunitari.

Politiche legislative europee, fenomeni di dumping sociale e lavoro nelle imprese a dimensione
multinazionale.

| sistemi di collocamento: esperienze europee.

Gli incentivi a sostegno dell’occupazione nei paesi dell’Unione europea.

Diritto privato europeo del lavoro.

Tutela antidiscriminatoria e parita di trattamento nell'UE.

Azioni positive e pari opportunita.

Analisi statistica delle politiche del lavoro

Indirizzi ed esperienze europee di flexicurity.

Sistemi e modelli di sicurezza sociale.

La previdenza e l'assistenza sociali nel disegno costituzionale.

L’Unione Europea e la previdenza sociale.

Orientamenti della giurisprudenza comunitaria tra tutela della concorrenza e vocazione solidaristica.
Il sistema di finanziamento della spesa per la previdenza e I’assistenza sociali: analisi dei dati,
aspetti economici, sociologici, giuridici e ipotesi di riforma.

L’inquadramento previdenziale del datore di lavoro e I'obbligazione contributiva.

L’obbligazione contributiva e gli obblighi formali.

Il regime sanzionatorio e il nuovo sistema di vigilanza (d. Igs. n. 124/2004) in materia
previdenziale.

La contestazione della pretesa contributiva.

Rapporto previdenziale, definizione delle prestazioni e dei relativi accessi (Diritti acquisiti,
aspettative e diritti certificati).

Le tutele previdenziali e assistenziali nelle crisi aziendali, locali, settoriali, gestione delle eccedenze
di personale.

Le tutele previdenziali e assistenziali contro lo stato di disoccupazione.

Le tutele previdenziali e assistenziali a favore delle famiglie.

Le tutele previdenziali e assistenziali nel lavoro con elementi di internazionalita.



La tutela della salute e la tutela della sicurezza sul lavoro: aspetti economici, organizzativi,
normativi e previdenziali. La tutela antinfortunistica.

Nuove frontiere per la tutela antinfortunistica: danno biologico, mobbing.

La tutela I.V.S., la riforma del sistema pensionistico e la previdenza obbligatoria.

La previdenza complementare e il trattamento di fine rapporto.

Le prospettive di superamento del regime transitorio.

I ricorsi amministrativi in materia di prestazioni previdenziali.

Art. 5- Modalita di Partecipazione

Alla domanda di partecipazione alla selezione per I’ammissione al corso di master, indirizzata al
Rettore, compilata sull’apposito modello disponibile all’indirizzo internet www.unipa.it, seguendo
il percorso “Offerta Formativa/Master | e 1l livello”, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

» certificato di laurea (o autocertificazione) con I’indicazione del voto, degli esami sostenuti;

» Curriculum Vitae et Studiorum;

» fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento;

» eventuali titoli valutabili;

> attestazione del versamento di € 45,00 non rimborsabile, quale contributo di
partecipazione. Il modulo, in duplice copia, puo essere prelevato dal sito internet

www.unipa.it, seguendo il percorso “Offerta Formativa/Master | e Il livello” oppure ritirato

presso I’Ufficio Master — Edificio 14 [Architettura] e presentato esclusivamente agli
sportelli del Banco di Sicilia (ad eccezione dell’Agenzia 33 — Parco d’Orleans).
Codice Master M155

La domanda dovra essere consegnata all’Ufficio Master, Settore Post-Lauream, entro le ore 13:00
del giorno 19/02/2010. Saranno considerate utilmente prodotte anche le domande spedite a mezzo
di raccomandata A/R, purché pervenute non oltre tale data. Le domande comunque recapitate dopo

la scadenza del termine non avranno alcun seguito.

| suddetti documenti da allegare potranno essere autocertificati.

Art. 6 — Modalita di Selezione

6.1 - L’ammissione al Master avverra a seguito di valutazione dei candidati da parte di una
Commissione esaminatrice designata dal Comitato Ordinatore.

| candidati dovranno presentarsi alle prove di selezione muniti di un valido documento di

riconoscimento.



La selezione avverra sulla base della valutazione dei titoli, di un colloquio professionale-

attitudinale.

Saranno tenuti in considerazione i seguenti titoli:
e Curriculum Vitae, compreso il voto di laurea;
e Tesi di laurea svolta su un argomento di diritto, economia o statistica del lavoro, diritto delle
relazioni industriali, diritto della sicurezza sociale;
e complessita e originalita della tesi di laurea;
e eventuali altri titoli acquisiti con attinenza alle aree tematiche oggetto del Master
(pubblicazioni, esperienze professionali documentate, etc.)

Criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle prove di ammissione:
= fino a 20 punti per il Curriculum Studiorum e professionale;
= fino a 10 punti per il voto di laurea, attribuendo un punto per ogni voto superiore a 101
su 110 compresa la lode;
= fino a 20 punti per la tesi di laurea e per le pubblicazioni
= fino a 10 punti per altri titoli che il candidato ritenga utili;
= fino a 40 punti per il colloquio.

Il colloquio professionale-attitudinale avra luogo presso il Dipartimento di Diritto Privato Generale,
Facolta di Giurisprudenza, il giorno 22/02/2010 alle ore 9:00 e seguenti secondo I’elenco affisso in

bacheca del medesimo Dipartimento.
Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti (punteggio massimo 100).

In caso di ex-aequo precede chi ha ottenuto il punteggio piu alto nella prova orale e in caso di
ulteriore parita sara prescelto il candidato piu giovane. Saranno ammessi al Master coloro che, in
relazione al numero dei posti disponibili, si saranno collocati in posizione utile nella graduatoria,

compilata sulla base del punteggio complessivo riportato.

La graduatoria ufficiale sara resa pubblica con D.R. mediante affissione presso I’Ufficio

Master Settore Post-Lauream.

6.2 - | vincitori entro e non oltre 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria degli idonei,
dovranno consegnare all’Ufficio Master:

e la domanda di immatricolazione debitamente compilata e sottoscritta;



e copia del versamento di € 2.552,00 mediante bonifico bancario da pagarsi attraverso le
seguenti modalita:
» 1°rata € 1.276,00 (da pagarsi all'atto dell'immatricolazione);
> 2°rata € 1.276,00 (da pagarsi entro il 15 Settembre 2010); mediante bonifico
bancario in favore di: Universita degli Studi di Palermo — Banca Unicredit —
Servizio di Cassa e Tesoreria — Codice Ente: 9050300 (utilizzabile soltanto
all’interno delle banche Gruppo UNICREDIT) - Codice IBAN dell’Ateneo di
Palermo: IT16 G 01020 04663 000300004577 - consegnando contestualmente la
ricevuta al competente ufficio, in assenza della quale non si potranno richiedere
certificati né si potra essere ammessi a sostenere la prova finale.
Causale: iscrizione al Master Universitario di | Livello in “Relazioni industriali, diritto del lavoro
e sicurezza sociale™;
e una fotografia formato tessera;

e fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento.

Il modulo é disponibile presso I’Ufficio Master o scaricabile dal sito internet www.unipa.it,

seguendo il percorso “Offerta Formativa/Master | e |1 livello”.

Non saranno accettate domande con documentazione incompleta.

I candidati che intendono rinunciare all’immatricolazione dovranno darne comunicazione scritta
all’Ufficio Master, o tramite fax al n°091/6650720, allegando fotocopia fronte/retro di un

documento di riconoscimento, affinché si possa procedere al recupero dei posti.

Sara possibile inviare le domande di immatricolazione tramite raccomandata A/R all’indirizzo:
Universita degli Studi di Palermo, Settore Post-Lauream, Ufficio Master, Viale delle Scienze,
Edificio 14, 90128 Palermo, purché complete della documentazione richiesta.

L’Ufficio Master non rispondera di eventuali ritardi nella consegna, smarrimento delle buste o

documentazione incompleta.

| cittadini non comunitari e comunitari, residenti all’estero, con un titolo di laurea straniero
dovranno presentare la dichiarazione di valore, con relativo certificato di laurea debitamente
corredato di traduzione ufficiale in lingua italiana, munita di legalizzazione e rilasciata a cura della
rappresentanza italiana nel paese in cui hanno conseguito il titolo.

Si ricorda altresi che la dichiarazione di valore deve essere obbligatoriamente allegata alla

domanda di ammissione.




Gli ammessi che non perfezioneranno I’iscrizione entro il termine stabilito saranno considerati
rinunciatari e ad essi subentreranno i candidati successivi secondo I’ordine di graduatoria: per questi

ultimi il termine d’iscrizione € fissato entro la data di inizio del corso.

6.3 - A parziale copertura dei costi d’iscrizione e di partecipazione al Master saranno istituite, in
favore di studenti che hanno superato le prove di ammissione ed in base alla relativa graduatoria,
borse di studio erogate da soggetti pubblici o da privati o da aziende operanti nelle aree di interesse
del Master. Dell’istituzione di tali borse di studio verra data tempestiva comunicazione tramite

affissione presso il Dipartimento di Diritto Privato Generale.

La quota di iscrizione non puo essere in alcun modo rimborsata, tranne nel caso di non

attivazione del corso di master.

Agli studenti del Master si applicano le disposizioni di legge e di regolamento riguardanti gli
studenti universitari ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 162/82, fatte salve eventuali modifiche e diverse

disposizioni legislative in materia.

| candidati dieci giorni prima dell’esame finale del corso, dovranno depositare presso I’Ufficio

Master una copia della tesi firmata dal tesista, dal relatore e dal coordinatore.

Art. 7 — Uditori

Possono essere ammessi come uditori, alla frequenza di specifici moduli, coloro che, in possesso
dei titoli richiesti, dall’art.1 del presente bando, sono interessati all’approfondimento di specifici
argomenti e che desiderano aggiornare la propria preparazione. Agli studenti uditori sara rilasciato
un attestato di frequenza a firma del coordinatore del master.

In caso di rinuncia da parte di un candidato, I’uditore potra subentrare, regolarizzando I’iscrizione, a

condizione che non abbia superato il 20% delle assenze sulla didattica.

Art. 8 — Obblighi degli Iscritti

La frequenza alle attivita formative e obbligatoria. Le assenze non possono superare attivita
corrispondenti a 9 CFU. Gli iscritti che cumulino il 25 % di assenze sul totale computato in ore di
didattica (e comunque per non piu di dieci giorni consecutivi) decadono da ogni diritto, tranne nei

casi debitamente giustificati.

Art. 9 — Direzione e Coordinamento Didattico

Il Coordinamento del Master e affidato al Prof. Alessandro Garilli, che curera la supervisione e
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I’organizzazione dei diversi moduli di insegnamento che costituiscono il curriculum formativo del

Master.

Art. 10 — Titolo Conseguito
La valutazione finale sara espressa in centodecimi. Il Diploma di Master Universitario di | livello
in “Relazioni Industriali, Diritto del Lavoro e Sicurezza Sociale”, sara rilasciato a firma del

Rettore, del Direttore Amministrativo e del Coordinatore del Corso.

Art. 11 — Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento relativo al presente Bando di Concorso € la Sig.ra Ornella
Facciola, Responsabile U.O. dell’Ufficio Master, Settore Post-Lauream (%&: 091/23890750 —
Fax: 091/6650720 — DX1: ufficiomaster@unipa.it), Viale delle Scienze - 90128 Palermo.

Art. 12 — Trattamento dei Dati Personali

| dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di immatricolazione
nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della
riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196.

IL PRESENTE BANDO HA VALORE DI CONVOCAZIONE UFFICIALE. GLI
INTERESSATI NON RICEVERANNO ALCUNA ULTERIORE COMUNICAZIONE.

| Rettore
of. Roberto Lagalla

/ oo Socea
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Universita degli studi e; Banco di Sicilia

di Palermo Codice
UniCredit Group

Al Magnifico Rettore

MODULO SETTORE POST-LAUREAM dell’Universita degli studi di Palermo

__ | sottoscritt___ chiede di essere ammess__ a
[ ] SCUOLE SPECIALIZZAZIONI [ ] CORSO PERFEZIONAMENTO [ ] MASTER

In

TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: Euro 45,00; spese e servizi bancari: Euro 3,00 per un totale di Euro 48,00 da pagare esclusiva-
mente presso gli sportelli del Banco di Sicilia S.p.A. (con esclusione dell’Agenzia 33 di Palermo - Parco d’Orléans).
SPAZIO RISERVATO ALLA BANCA TIMBRO DELLA BANCA

DATI ANAGRAFICI (compilare in stampatello))  CODICE FISCALE CTTTTTTTTTTTTTTT]

Cognome | |

Nome | | Sesso

Data di nascita | | Luogo di nascita | | Provincia nascita |:|
Stato estero | | Cittadinanza | | solo per gli stranieri

DOMICILIO ELETTO Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE (compilare in stampatello)
Luogo | | Provincia [ ]

Indirizzo | |

CAP | telefono

I__ sottoscritt__, valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle pene stabilite dall’art. 76, del predetto D.P.R.

per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, le quali comportano anche I’applicazione di sanzioni amministrative da parte dell’Universita,

DICHIARA

di essere in possesso della laurea in | |

conseguito presso I’Universita di | |

__ | sottoscritt__, consapevole che:

— le proprie dichiarazioni ed autocertificazioni potranno, su richiesta dell’ Amministrazione universitaria, essere verificate ai fini del controllo sulla
veridicita dei dati forniti;

— le dichiarazioni false o mendaci faranno revocare I’efficacia degli atti e saranno applicate le pene stabilite dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445; CONFERMA tutte le dichiarazioni ed autocertificazioni rese nel presente documento che firma, autorizzando
altresi il Banco di Sicilia ad avvalersi di “Societa di Service” per il trattamento dei dati personali sopra indicati finalizzato specifi-

catamente alla partecipazione al presente concorso.

Al sensi del D.Igs. 30/06/2003 n. 196, il trattamento dei dati personali avverra solo per fini istituzionali e nei limiti della legge.
L’informativa ex-art. 13 del D.Igs. 196/03 circa le finalita e modalita del trattamento dei dati personali, é affissa presso I’albo uffi-
ciale del settore post-lauream ubicato nei locali siti in viale delle scienze - edificio 14.

- 1° copia per la filiale

MODULO DI PARTECIPAZIONE



Universita degli studi e; Banco di Sicilia

di Palermo Codice
UniCredit Group

Al Magnifico Rettore

MODULO SETTORE POST-LAUREAM dell’Universita degli studi di Palermo

| sottoscritt___ chiede di essere ammess__ a
[ ] SCUOLE SPECIALIZZAZIONI [ ] CORSO PERFEZIONAMENTO [ ] MASTER

In

TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: Euro 45,00; spese e servizi bancari: Euro 3,00 per un totale di Euro 48,00 da pagare esclusiva-
mente presso gli sportelli del Banco di Sicilia S.p.A. (con esclusione dell’Agenzia 33 di Palermo - Parco d’Orléans).
SPAZIO RISERVATO ALLA BANCA TIMBRO DELLA BANCA

DATI ANAGRAFICI (compilare in stampatello))  CODICE FISCALE CTTTTTTTTTTTTTTT]

Cognome | |

Nome | | Sesso

Data di nascita | | Luogo di nascita | | Provincia nascita |:|
Stato estero | | Cittadinanza | | solo per gli stranieri

DOMICILIO ELETTO Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE (compilare in stampatello)
Luogo | | Provincia [ ]

Indirizzo | |

CAP | telefono

I__ sottoscritt__, valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle pene stabilite dall’art. 76, del predetto D.P.R.

per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, le quali comportano anche I’applicazione di sanzioni amministrative da parte dell’Universita,

DICHIARA

di essere in possesso della laurea in | |

conseguito presso I’Universita di | |

__ | sottoscritt__, consapevole che:

— le proprie dichiarazioni ed autocertificazioni potranno, su richiesta dell’ Amministrazione universitaria, essere verificate ai fini del controllo sulla
veridicita dei dati forniti;

— le dichiarazioni false o mendaci faranno revocare I’efficacia degli atti e saranno applicate le pene stabilite dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445; CONFERMA tutte le dichiarazioni ed autocertificazioni rese nel presente documento che firma, autorizzando
altresi il Banco di Sicilia ad avvalersi di “Societa di Service” per il trattamento dei dati personali sopra indicati finalizzato specifi-

catamente alla partecipazione al presente concorso.

Al sensi del D.Igs. 30/06/2003 n. 196, il trattamento dei dati personali avverra solo per fini istituzionali e nei limiti della legge.
L’informativa ex-art. 13 del D.lgs. 196/03 circa le finalita e modalita del trattamento dei dati personali, é affissa presso I’albo uffi-
ciale del settore post-lauream ubicato nei locali siti in viale delle scienze - edificio 14.

- 2° copia per il candidato

MODULO DI PARTECIPAZIONE



